iSTANBUL MEDiPOL UNIVERSITESi-MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
i$ BiRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1: TARAFLAR ve TEBLIGAT
1.1.istanbul Medipol Universitesi (Bundan sonra “MEDIPOL” olarak anilacaktir.)
Adresi : Kavacik Mah. Ekinciler Cad. Medipol Universitesi Blok No:19/1/1 34810 Beykoz-istanbul

Telefon :444 8544
E-posta  : medipoluniversitesi@hs03.kep.tr

1.2.MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi (Bundan sonra “MSKU” olarak anilacaktir.)
Adresi : Mugla Sitki Kogman Universitesi, Kétekli/ Mugla
Telefon : 0252 2111000

E-posta  :sykk@mu.edu.tr

1.3.isbu ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI-MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI i$ BIRLIGI PROTOKOLU
bundan sonra “Protokol”, isbu Protokol icinde bundan sonra “MEDIPOL” ve “MSKU” ayri ayri “TARAF”,
birlikte “TARAFLAR” olarak anilacaktir.

1.4.TARAFLAR’In 1.1. ve 1.2.maddede belirtilen adreslerine tebligat adresi olup, adres degisiklikleri usulline
uygun sekilde karsi TARAF’a bildirilmedikge, isbu Protokol’e yazili adrese (adres degisikligi yapiimis ise en
son bildirilen adrese) gonderilen tebligat karsi TARAF eline ulasmamis olsa / teblig edilmemis olsa dahi
usuliine uygun yapilmis sayilacak ve teblig edilmis tebligatin tim sonuglarini doguracaktir.

MADDE 2: PROTOKOL'UN DAYANAGI, AMACI VE KAPSAMI

2.1 isbu Protokol 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 4 Kasim 1981 tarihli Yiksekogretimin amaci baglikh
4. maddesi, 1. fikrasi, (c) bendi kapsaminda hazirlanmistir.

2.2 isbu Protokol Medipol ile MSKU arasinda gelistirilecek is birlikleri konusunda TARAFLAR'In
sorumluluklarini ve is birligi ile ilgili detaylari dizenlemeyi amaglar.

2.3 Isbu Protokol, Medipol ile MSKU is birligine iliskin usul ve esaslari kapsar.

2.4 Bu Protokol; Mugla Sitki Kogman Universitesi ile istanbul Medipol Universitesi arasinda, stirdurdlebilirlik,
cevre, iklim degisikligi, yenilenebilir enerji, kaynak yo6netimi, atik yonetimi, enerji verimliligi,
strdurulebilir kalkinma ve benzeri alanlarda gerceklestirilecek ortak galismalarin tesvik edilmesi ve
gelistiriimesi amaciyla diizenlenmistir.

2.5 Is birligi kapsamina, gevre ve iklim arastirmalari, yesil kampus uygulamalari, yenilenebilir enerji ve enerji
verimliligi projeleri, atik ydnetimi ve geri déniigiim uygulamalari, toplumsal farkindalik egitimleri, ulusal
ve uluslararasi proje ve arastirma ortakliklari ile benzeri galismalar dahil edilecektir.

MADDE 3: GENEL ESASLAR

3.1.Bu Protokol, TARAFLAR’a ek veya zorunlu bir maddi yiikiimliiliik getirmez. Her Universite, kendi biinyesinde
veya Universitesinde gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerde ortaya gikabilecek masraflardan, kendi bitgesi
veya ilgili dis kaynakli proje destekleri gergevesinde sorumludur.

3.2.TARAFLAR, herhangi bir ortak projenin finansmaninda, Protokol siresince ek bir maddi sorumlulugu
ustlenmek istemedigi takdirde, bunu yazili olarak bildirerek o projenin diginda kalabilir veya konuya dair ek
protokol yapilabilir.
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3.3.Bu Protokol’tin amag ve hiikiimlerinin uygulanmasi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Strdtrilebilir Yesil
Kampiis Koordinatérliigi ile istanbul Medipol Universitesi Strdiirilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurlugu is birligiyle yaratular.

3.4.TARAFLAR, Protokol’de belirtilen is birligi imkanlarinin gelistiriimesi icin gereken her tirli gayreti
gostermekle ylkiumladdr.

3.5.TARAFLAR, Protokol kapsamindaki tiim uygulamalarda yasal mevzuata, etik ilkelere ve kurumsal
ybnergelere uygun davranmayi taahhut ederler.

MADDE4: TARAFLARIN ORTAKLASA YURUTECEGIi CALISMALAR VE i$ BiRLIGi KONULARI

4.1. TARAFLAR, Protokol’lin amaci dogrultusunda; seminer, konferans, kongre, ¢alistay, kurs, sempozyum,
arastirma projeleri ve benzeri akademik ile uygulamali faaliyetlerde is birligi icinde olacaktir.

4.2. TARAFLAR, kapsaminda yer alan konular ¢ercevesinde kendi biinyelerinde veya ortak diizenleyecekleri
etkinliklerde karsilikli fikir alisverisi yaparak ihtiya¢ duyulan akademik ve teknik destegi saglayacaktir.

4.3. Universite personelinin ilgili faaliyetler kapsaminda karsilikli ziyaretleri, Rektorliik onayina tabi olup, ilgili
sirdirilebilirlik merkezleri tarafindan gerekli koordinasyon ve yazismalar yapilacaktir.

MADDE 5 : FiKRi HAKLAR, KURUMSAL AD VE LOGOLARIN KULLANIMI

5.1. TARAFLAR, marka adlarinin ve logolarinin kullanimindan énce, birbirlerinin yazili onaylarini alacaktir.
TARAFLAR birbirlerinin marka adlari ve logolarini sadece igbu Protokol kapsaminda reklam ve tanitim
amacl olarak kullanilabileceklerini kabul ve taahhut ederler.

5.2. TARAFLAR, birbirlerine ait logo, amblem, marka vb. isaretleri sadece Protokol konusu yapilacak
calismalarin tanitimlarinda yazili onay alarak herhangi bir bedel 6demeksizin kullanabileceklerdir.

5.3. isbu Protokol’iin higbir hitkkmii, TARAFLAR’a ait herhangi bir logo, amblem, marka, unvan, telif hakki ile
ilgili herhangi bir hakkin veya diger herhangi bir fikri veya sinai mulkiyet hakkinin lisans yoluyla veya
herhangi baska bir sekilde diger TARAF'a verildigi seklinde yorumlanmayacaktir.

MADDE6: MEDIPOL’UN YUKUMLULUKLERI

6.1. istanbul Medipol Universitesi'nde diizenlenecek etkinliklerin planlama, hazirlik, tanitim ve
organizasyonunu, istanbul Medipol Universitesi Siirdirtlebilir Kalkinma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Muduarlugi yuritecektir.

MADDE7: MSKU’NUN YUKUMLULUKLERI

7.1. Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde diizenlenecek etkinliklerde; planlama, hazirlik, tanitim ve
organizasyondan Mugla Sitki Kogman Universitesi Strdiirilebilir Yesil Kampis Koordinatérligi sorumlu
olacaktir.

MADDE 8:  GiZLiLiK VE KiSISEL VERI

8.1.TARAFLAR’In birbirleri ile yaptiklar her tirli gériisme, muzakere, toplantilar gibi aktiviteler dahil ve
bunlarla sinirl olmamak kaydiyla; yazili, s6zli, elektronik tiim bilgi ve belgeler gizli bilgiler kapsamindadir.
TARAFLAR’In  Protokol sureci ile ilgili olarak birbirlerine verdikleri, yazili, gorsel, elektronik ve sair
materyaller, verilen bilgi ve belgeler, bilgi birikimi (know-how), arag ve teknolojilerin, hizmet ve faaliyet
yoéntemlerinin, calisma bigimlerinin, organizasyonun, fikir ve sanat eserlerinin ve sair fikri miilkiyet haklari
basta olmak tizere milkiyet ve sair haklari kapsaminda miinhasiran ilgilisine ait oldugunu, bunlari gizli
tutmak, kullanmamak, tglinci kisilere kullandirmamak, agiklamamak ve korumakla sorumlu oldugunu da
kabul ve taahhut etmektedirler.
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8.2.Aksi TARAFLAR’ca yazili olarak belirtiimedikge ve/veya bildirilmedikce, gerek igbu Protokol’in
imzalanmasindan énce ve Protokol’iin imzalanmasini takiben yurirliikte kaldig siire boyunca ve gerekse
de Protokol’iin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren TARAFLAR’ca birbirine aktarilacak veya
verilecek ve / veya TARAFLAR’In Protokol’iin imzalanmasindan dnce ya da sonra herhangi bir sekilde ve
yolla temin edecegi veya muttali olacagi; TARAFLAR’a ait her turlu bilgi ve belgeler miinhasiran ilgili tarafin
milkiyetindedir. TARAFLAR gizli bilgileri gerek isbu Protokol’iin yururlikte kaldigi siire boyunca gerekse
isbu Protokol’iin herhangi bir sebeple feshedilmesi ya da sona ermesinden itibaren kanunen agikga yetkili
kilinan merciler tarafindan istenilenler harig hicbir sekilde ifsa etmeyeceklerdir. TARAFLAR’dan her biri,
diger TARAF hakkinda isbu Protokol’iin ifasi dolayisiyla 6grendigi, tglinci kisilerce yasal yollarla zaten
bilinen ya da bilinebilecekler disindaki tim bilgileri, diger TARAF’In yazili izni olmadan, Ggiincii kisi ya da
kuruluslara vermemeyi, acgiklamamayi, kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde sonuglanacak
davranislardan kaginmayi taahhiit ederler. TARAFLAR’In, isbu Protokol’de gizlilik maddesine uyulmamig
olunmasindan dogabilecek parasal ve diger kayiplarin karsi TARAF’tan tazmin haklari saklidir.

8.3.TARAFLAR 6698 sayili Kanun geregi olarak, isbu Protokol’iin ifasi sirasinda veya isbu Protokol’un ifasiyla
baglantili olarak 6grendigi, eristigi veya herhangi bir sekilde elde ettigi herhangi bir kisisel veriyi hukuka
aykiri olarak islemeyecek, islemesini énlemek igin gerekli her turlu tedbiri alacak ve kisisel verilerin
muhafazasi icin azami 6zeni gésterecektir.

8.4.isbu Protokol’iin her ne sebeple ve her ne sekilde sona ermesi veya feshi halinde dahi isbu 8. maddede
yer alan yikumlilikler suresiz olarak devam edecektir.

MADDE9: PROTOKOL’UN FESHi

12.1.isbu Protokol, MSKU ve/veya MEDIPOL tarafindan, 1 (bir) ay 6ncesinden yazil bildirimde bulunmak kaydi
ile herhangi bir tazmin ylkimliligiu séz konusu olmaksizin tek tarafli olarak feshedebilir. Bu halde
TARAFLAR, baslatilmis olan ortak calismalar sona erene kadar yikimliliklerini yerine getirmekle
ylikiimlu olduklarini kabul ve taahhit ederler.

12.2. TARAFLAR’dan herhangi birinin isbu Protokol’de yer alan yukimlliiklerini yerine getirmedigi veya
Protokol kosullarina uygun davranmadiginin diger TARAF'ca tespiti halinde aykirilig tespit eden TARAF,
derhal yazili olarak uyarir. Yazili uyariya ragmen uyarinin teblig edilmesi akabinde 7 (yedi) glin icinde
gerekli dizeltmelerin yapilamamasi ve/veya yukimliliklerin kismen veya tamamen yerine
getirilememesi halinde ihlale ugrayan TARAF, Protokol’u diger TARAF'a yazili olarak bildirmek kosulu ile
hakli nedenle fesih hakkina haizdir. Bu halde hakli nedenle feshi gergeklestiren TARAF'In tercihine gore
TARAFLAR baslatilmis olan galisma siirdiiriilecek ya da sona erdirilecektir.

12.3. Protokol’iin herhangi bir nedenle feshi ya da sona ermesi halinde; TARAFLAR’In birbirlerine karsi
herhangi bir tazmin yukumluligu bulunmayacaktir.

MADDE 10: MUCBIR SEBEP

10.1.isbu Protokol’iin imzalanmasindan sonra, 6nceden éngoérilemeyen ve TARAFLAR’In kontrolleri diginda
gelisen bir durumun ortaya gikmasiyla TARAFLAR’dan birinin ya da her ikisinin bu Protokol ile
yiiklendikleri borg ve taahhitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlari zamaninda
yerine getirmelerini imkansizlagtiran begeri ve dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, bulasici hastalik
gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir sebep sayilir.

10.2. Miicbir sebep hélinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen TARAF, durumu derhal
diger TARAF’a yazili olarak bildirir ve miicbir sebep stresi boyunca TARAFLAR’In edimleri askiya alinir.
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Miichir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca
haklari ifa edilmeyen TARAF in yikiumlulikleri de askiya alinacaktir.

10.3. Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun stirmesi Protokol’iin devamliligini imkansiz kilacagindan tazminatsiz
fesih nedenidir.

10.4.Protokol’iin bu madde uyarinca feshedilmesi halinde TARAFLAR miucbir sebebin dogdugu ana kadar
birbirlerine karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yikumlu olduklarini ve ayrica herhangi bir
tazmin talebinde bulunmayacaklarini kabul ve taahhit ederler.

MADDE 11: PROTOKOL’UN SURESI

11.1. Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer ve 3 (lg) yil igin gegerlidir. Siiresi sonunda ayrica ihtar veya
ihbara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

11.2. Protokol siiresi dolmadan 6nce TARAFLAR yazili olarak karsilikh mutabakat sagladiklari takdirde Protokol,
ayni veya revize edilmis kosullarla yeniden uzatilabilir.

MADDE 12: DIiGER HUKUMLER

12.1. TARAFLAR, basin ve sosyal medyada gerceklesecek tiim haber, duyuru ve metinlerde esit gériinurlik ve
temsile azami gayret ederler.

12.2.Yapilacak her tiirlii etkinlikle alakali her agama birlikte planlanir ve distintlen degisiklikler TARAFLAR'In
onayi ile gergeklesir.

12.3.Mutabik kalinan her turlt gorsel, isitsel materyaller ve program akisi TARAFLAR'In karsilikli olarak
anlasmasi halinde degistirilebilir.

12.4. TARAFLAR’dan birinin Protokol’den dogan haklarindan birini kullanmamasi o haktan feragat ettigi
seklinde yorumlanamaz. Ayrica TARAFLAR’In bir Protokol hikmiine dair feragat etmis olmasi
Protokol’den dogan diger haklarindan feragat ettigi seklinde yorumlanamaz.

12.5. TARAFLAR, is birligi konulari ile ilgili olarak kendilerine gelen her tir bildirimden diger TARAF'1 en geg 2
(iki) hafta iginde haberdar edecegini kabul ve taahhiit ederler.

12.6.isbu Protokol, hizmet sozlesmesi niteliginde bulunmayip TARAFLAR arasinda yapilan is birligi
protokollidiir. TARAFLAR, birbirlerinin bagimsiz birer kurulus olarak hareket edeceklerini, Protokol’ln
bir ortaklik sézlesmesi olarak yorumlanmayacagini, birbirlerinin kasti fiil ya da ihmalleri nedeniyle
iclincti kisilere karsi olan borg ve yikimliliklerinden yalnizca fiile sebep olan TARAFIn sorumlu
olacagini acik¢a kabul ve beyan ederler.

12.7.isbu Protokol’iin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarda, imzalanan protokoller ve sézlesmeler, e-
postalar, fakslar, her tirlii yazil talimatlar, mikrofilmler, bilgisayar kayitlari, imzalanmis makbuzlar,
dekontlar, faturalar, basvuru formlari, génderilen bildirim, intarname ve ihbarnameler ve Universite’nin
tim defter, kayit ve belgeleri, TARAFLAR arasinda 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 193
tincti maddesinde gdsterilen anlamiyla kesin ve miinhasir delil sayilacaktir.

12.8. TARAFLAR, hicbir kosulda Protokol’de yer alan hizmetler ile ilgili birbirlerinin caliganlar ile ozel gikar
iliskisi icerisine girmeyecek olup, bdyle bir durumun varligini 6grenilmesi halinde birbirlerine en geg bir
hafta icinde yazili olarak bildirimde bulunacaklardir.

12.9. TARAFLAR, Protokol’e konu faaliyetlerin her bir safhasinda Protokol konusu ile ilgili tam bir is birligi ve
koordinasyon igerisinde olacaktir.

12.10. Bu Protokol kapsaminda is birligi yapilacak galismalarin kapsamina, niteligine, isleyisine calismayi
kimlerin yapacagina ve ilgili diger hususlara iligkin usul ve esaslar ayrica ve yazil olarak planlanacak ve
gerekirse TARAFLAR arasinda diizenlenecek ek protokollerle karara baglanacaktir.
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MADDE 13: PROTOKOL'DE DEGISiKLIK YAPILMASI

13.1. TARAFLAR karsilikh olarak anlagsmak sarti ile Protokol’e yeni maddeler ekleyebilir ya da degisiklik
yapabilir.

13.2. TARAFLAR, isbu PROTOKOL kapsaminda yapilacak organizasyonlar icin daha detayli ek protokoller
yapabilir.

MADDE 14;: TARAFLAR ARASINDAKi ANLASMAZLIKLAR

isbu Protokol’iin yiiriitiilmesinde ortaya cikacak sorunlarin ¢dziimiinde karsilikh iyi niyet, anlayis ve uzlasma
prensipleri icerisinde hareket edilmesi esas olup, anlasmazliklar halinde istanbul Anadolu Yakasi mahkemeleri
yetkilidir.

MADDE 15: DAMGA VERGISi

isbu Protokol’iin imzalanmasindan ve uygulanmasinda kaynakl bir Damga Vergisi dogmasi halinde; Damga
Vergisi, MSKU tarafindan 6denecektir.

MADDE 16: YURUTME

isbu Protokol istanbul Medipol Universitesi adina Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan saglanir ve istanbul Medipol Universitesi adina Protokol’ii Rektér yiiriitiir. isbu Protokol’iin Mugla
Sitki Kogman Universitesi Rektérliigii adina yiritilmesinde Sirdirilebilir Yesil Kampis Koordinatérligu
yetkilileri sorumludur.

MADDE 17 : YURURLUK

isbu Protokol 17 (on yedi) madde, 5 (bes) sayfadan olusan ve 2 (iki) niisha tanzim edilen isbu Protokol,
TARAFLAR’ca imzalandigi .../.../2025 tarihinde yurirlige girer ve Protokol maddeleri gergevesinde gegerliligini
korur. TARAFLAR'In yasal temsilcileri tarafindan imzalanan butiin nushalar, ayni hukuki gegerlilige sahiptir.

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK

Istanbul Medipol Upiversitesi Rektor V.
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