
isreıııguı. rvıroipoı. üııivınsirgsi-ıvıuĞı.n sıTKı KoçMeııı üıııivensirrsi
iş ainıiĞi pRororoı-ü

MADDEL_ı rınerınn ve rrgLİGAT

1.1.İstanbu! Medipol Üniversitesi (Bundan sonra "MEDİPOL" olarak anılacaktır.)

Adresi : Kavacık Mah. Ekinciler Cad. Medipol Üniversitesi Blok No:19/L/t348LO Beykoz-İstanbul

Telefon :444 85 44
E-posta : medipoluniversitesi@hs03.kep.tr

1.2.MUĞLA sıTKı KoçMAN ÜNİVERsİTEsİ (Bundan sonra "MSKÜ" olarak anılacaktır.)

Adresi : Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Kötekli/ Muğla

Telefon zO252 211 10 00

E-posta :sykk@mu.edu.tr

1.3.işbu isreııguı MEDipol üııivrnsirrsi_ıvuĞıe sıTKı KoçMAN üNlvERsiTEsi iş sinıiĞi pRoToKoLü

bundan sonra "Protokol", işbu Protokol içinde bundan sonra "MEDİPOL" ve "MSKÜ" ayrı ayrı "TARAF",

birlikte "TARAFLAR" olarak anılacaktır.
1.4.TARAFLAR'ın 1.1. ve 1.2.maddede belirtilen adreslerine tebligat adresi olup, adres değişiklikleri usulüne

uygun şekilde karşıTARAF'a bildirilmedikçe, işbu Protokol'e yazılı adrese (adres değişikliği yapılmış ise en

son bildirilen adrese) gönderilen tebligat karşı TARAF eline ulaşmamış olsa / tebliğ edilmemiş olsa dahi

usulüne uygun yapılmış sayılacak ve tebliğ edilmiş tebligatın tüm sonuçlarını doğuracaktır.

MADDEjL_ı pRoToKorüN DAyANA

2.1 İşbu Protokol 2547 sayılıYükseköğretim Kanunu ve 4 Kasım 1981tarihli Yükseköğretimin amacı başlıklı

4. maddesi, 1. fıkrası, (c) bendi kapsamında hazırlanmıştır.
2.2 işbu Protokol Medipol ile MSKÜ arasında geliştirilecek iş birlikleri konusunda TARAFLAR'ın

sorumluluklarını ve iş birliği ile ilgili detay|arı düzenlemeyi amaçlar.

2.3 İşbu Protokol, Medipol ile MSKÜ iş birliğine ilişkin usulve esasları kapsar.

2.4 Bu Protokol; Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi ile İstanbul Medipol Üniversitesi arasında, sürdürülebilirlik,

çevre, iklim değişikliği, yenilenebilir enerji, kaynak yönetimi, atık yönetimi, enerji verimliliği,

sürdürülebilir kalkınma ve benzeri alanlarda gerçekleştirilecek ortak çalışmaların teşvik edilmesi ve

geliştirilmesi amacıyla düzenlenmiştir.
2.5 iş birliği kapsamına, çevre ve iklim araştırmaları, yeşll kampüs uygulamaları, yenilenebilir enerji ve enerji

verimliliği projeleri, atık yönetimive geri dönüşüm uygulamaları, toplumsalfarkındalık eğitimleri, ulusaI

ve uluslararası proje ve araştırma ortaklıkları ile benzeri çalışmalar d6hil edilecektir.

MADDEjLi §ENELE§A§LAB

3.1. Bu Protokol, TARAFLAR'a ek veya zorunlu bir maddi yükümlülük getirmez. Her üniversite, kendi bünyesinde

veya üniversitesinde gerçekleştirilen etkinlik ve faaliyetleı:de ortaya çıkabilecek masraflardan, kendi bütçesi

veya ilgili dış kaynaklı proje destekleri çerçevesinde sorumludur.

3.2.TARAFLAR, herhangi bir ortak pğenin finansmanında, Protokol süresince ek bir maddi sorumluluğu

üstlenmek istemediğitakdirde, bunu yazılı olarak bildirerek o projenin dışında kalabilir veya konuya dair ek

protokol yapılabilir.
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3.3.Bu Protokol'ün amaç ve hükümlerinin uygulanması, Muğ|a Sıtkı Koçman Üniversitesi Sürdürülebilir Yeşil

Kampüs Koordinatörlüğü ile İstanbul Medipol ÜniversitesiSürdürülebilir Kalkınma Uygulama ve Araştırma

Merkezi Müdürlüğü iş birliğiyle yürütülür.

3.4.TARAFLAR, Protokol'de belirtilen iş birliği imk6nlarının geliştirilmesi için gereken her türlü gayreti

göstermekle yükümlüdür.

3.5.TARAFLAR, Protokol kapsamındaki tüm uygulamalarda yasal mevzuata, etik ilkelere ve kurumsal
yönergelere uygu n davra nmayı taa hh üt ederler.

MADDE]I_i TARAFLARıN oRTAKu iİ8ÜTEcEĞİçALıs

4.1. TARAFLAR, Protokol'ün amacı doğrultusunda; seminer, konferans, kongre, çalıştay, kurs, sempozyum,

araştırma projeleri ve benzeri akademik ile uygulamalı faaliyetlerde iş bir|iği içinde olacaktır.

4.2. TARAFLAR, kapsamında yer alan konular çerçevesinde kendi bünyelerinde veya ortak düzenleyecekleri

etkinliklerde karşı|ıklı fikir alışverişi yaparak ihtiyaç duyulan akademik ve teknik desteği sağlayacaktır.

4.3. Üniversite personelinin ilgili faaliyetler kapsamında karşılıklı ziyaretleri, Rektörlük onayına t6bi olup, ilgili

sürdürülebilirlik merkezleri tarafından gerekli koordinasyon ve yazışmalar yapılacaktır.

MADDEI_i EiKBi HAKLAR, KuRuMs

5.1. TARAFLAR, marka adlarının ve |ogolarının kullanımından önce, birbirlerinin yazılı onaylarını alacaktır.

TARAFLAR birbirlerinin marka adları ve logolarını sadece işbu Protokol kapsamında reklam ve tanıtım

amaçlı olarak kullanılabileceklerini kabul ve taahhüt ederler.
5.2. TARAFLAR, birbirlerine ait logo, amblem, marka vb. işaretleri sadece Protokol konusu yapılacak

çalışmaların tanıtımlarında yazılı onay alarak herhangi bir bedel ödemeksizin kullanabileceklerdir.

5.3. işbu protokol'ün hiçbir hükmü, TARAFLAR'a ait herhangi bir logo, amblem, marka, unvan, telif hakkı ile

ilgili herhangi bir hakkın veya diğer herhangi bir fikri veya sınai mülkiyet hakkının lisans yoluyla veya

herhangi başka bir şekilde diğer TARAF'a verildiği şeklinde yorumlanmayacaktır.

MADDE-6_r MEDlporüNyüKüMLü

5.1. istanbul Medipol Üniversitesi'nde düzenlenecek etkinliklerin planlama, hazırlık, tanıtım ve

organizasyonunu, İstanbul Medipol ÜniversitesiSürdürülebilir Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi

M üdürlüğü yürütecektlr.

MADDEJ_1 MsKü'NüN yüKüMLüL

7.1. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi'nde düzenlenecek etkinlik|erde; planlama, hazırlık, tanıtım ve

organizasyondan Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü sorumlu

olacaktır.

MADDE 8_i oizıjıirjgruşi§Er_vgıi

8.1.TARAFLAR'ın birbirleri ile yaptıkları her türlü görüşme, müzakere, toplantılar gibi aktiviteler dahil ve

bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla; yazılı, sözlü, elektronik tüm bilgi ve belgeler gizli bilgiler kapsamındadır.

TARAFLAR'ın Protokol süreci ile ilgili olarak birbirlerine verdikleri, yazılı, görsel, elektronik ve sair

materyaller, verilen bi|gi ve belgeler, bilgi birikimi (know-how), araç ve teknolojilerin, hizmet ve faaliyet

yöntemlerinin, çalışma biçimlerinin, organizasyonun, fikir ve sanat eserlerinin ve sair fikri mülkiyet hakları

başta olmak üzere mülkiyet ve sair hakları kapsamında münhasıran ilgilisine ait olduğunu, bunları gizli

tutmak, kullanmamak, üçüncü kişilere kullandırmamak, açıklamamak ve korumakla sorumlu olduğunu da

kabul ve taahhüt etmektedirler.
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8.2.Aksi TARAFLAR'ca yazılı olarak belirtilmedikçe ve/veya bildirilmedikçe, gerek işbu Protokol'ün

imzalanmasından önce ve Protokol'ün imzalanmasını takiben yürür|ükte kaldığı süre boyunca ve gerekse

de Protokol'ün herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren TARAFLAR'ca birbirine aktarılacak veya

verilecek ve / veya TARAFLAR'ın Protokol'ün imzalanmasından önce ya da sonra herhangi bir şekilde ve

yolla temin edeceği veya muttali olacağı; TARAFLAR'a ait her türlü bilgi ve belgeler münhasıran ilgili tarafın

mülkiyetindedir. TARAFLAR gizli bilgileri gerek işbu Protokol'ün yürürlükte kaldığı süre boyunca gerekse

işbu Protokol'ün herhangi bir sebeple feshedilmesi ya da sona ermesinden itibaren kanunen açıkça yetkili

kılınan merciler tarafından istenilenler hariç hiçbir şekilde ifşa etmeyeceklerdir. TARAFLAR'dan her biri,

diğer TARAF hakkında işbu Protokol'ün ifası dolayısıyla öğrendiği, üçüncü kişilerce yasal yollarla zaten

bilinen ya da bilinebilecekler dışındaki tüm bllgileri, diğer TARAF'ın yazılı izni olmadan, üçüncü kişi ya da

kuruluşlara vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı ya da bu şekilde sonuçlanacak

davranışlardan kaçınmayı taahhüt ederler. TARAFLAR'ın, işbu Protokol'de gizlilik maddesine uyulmamış

olunmasından doğabilecek parasal ve diğer kayıpların karşı TARAF'Ian tazmin hakları saklıdır.

8.3.TARAFLAR 6698 sayılı Kanun gereği olarak, işbu Protokol'ün ifası sırasında veya işbu Protokol'ün ifasıyla

bağlantılı olarak öğrendiği, eriştiği veya herhangi bir şekilde elde ettiği herhangi bir kişisel veriyi hukuka

aykırı olarak işlemeyecek, işlemesini önlemek için gerekli her türlü tedbiri alacak ve kişisel verilerin

muhafazası için azami özeni gösterecektir.

8.4.işbu Protokol'ün her ne sebeple ve her ne şekilde sona ermesiveya feshi hAlinde dahi işbu 8. maddede

yer alan yükümlülükler süresİz olarak devam edecektir.

MADDEIı_: PRoToKorüN FESHı

12.1. işbu protokol, MsKÜ ve/veya MEDİPoL tarafından, 1 (bir) ay öncesinden yazılı bildirimde bulunmak kaydı

ile herhangi bir tazmin yükümlülüğü söz konusu olmaksızın tek taraflı olarak feshedebilir. Bu halde

TARAFLAR, başlatılmış olan ortak çalışmalar sona erene kadar yükümlülüklerini yerine getirmekle

yükümlü olduklarını kabul ve taahhüt ederler.

12.2.TARAFLAR'dan herhangi birinin işbu Protokol'de yer alan yükümlülüklerini yerine getirmediği veya

protokol koşullarına uygun davranmadığının diğer TARAF'ça tespiti halinde aykırılığı tespit eden TARAF,

derhal yazılı olarak uyarır. Yazılı uyarıya rağmen uyarının tebliğ edilmesi akabinde 7 (yedi) gün iÇinde

gerekli düzeltmelerin yapılamaması ve/veya yükümlülüklerin kısmen veya tamamen yerine

getirilememesi halinde ihlale uğrayan TARAF, Protokol'ü diğer TARAF'a yazılı olarak bildirmek koŞulu ile

haklı nedenle fesih hakkına haizdir. Bu halde haklı nedenle feshigerçekleştiren TARAF'ın tercihine göre

TARAFLAR başlatılmış olan çalışma sürdürülecek ya da sona erdirilecektir.

12.3. protokol'ün herhangi bir nedenIe feshi ya da sona ermesi halinde; TARAFLAR'ın birbirlerine karŞı

herhangi bir tazmin yükümlülüğü bulunmayacaktır.

MAppEloj MüGEiB§EEEP

10.1. işbu protokol'ün imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve TARAFLAR'ın kontrolleri dıŞında

gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla TARAFLAR'dan birinin ya da her ikisinin bu Protokol ile

yüklendikleri borç ve taahhütlerini kısmen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunları zamanında

yerine getirmelerini imkönsızlaştıran beşeri ve doğal afetler, harp, seferberlik, yangın, bulaŞıcı hastalık

gibi tarafların kontrolü haricinde zuhur eden h6ller mücbir sebep sayılır.

10.2.Mücbir sebep hAlinin ortaya çıkması durumunda, mücbir sebepten etkilenen TARAF, durumu derhal

diğer TARAF'a yazılı olarak bildirir ve mücbir sebep süresi boyunca TARAFLAR'ın edimleri askıya alınır.
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Mücbir sebepler ortadan kalkınca Protokol kaldığı yerden devam eder. Mücbir sebep süresi boyunca

hakları ifa edilmeyen TARAF'ın yükümlülükleri de askıya alınacaktır.
10.3. Mücbir sebebin 6 aydan daha uzun sürmesi Protokol'ün devamlılığını imkönsız kılacağından tazminatsız

fesih nedenidir.
10.4. Protokol'ün bu madde uyarınca feshedilmesi halinde TARAFLAR mücbir sebebin doğduğu ana kadar

birbirlerine karşı olan yükümlülüklerini yerine getirmekle yükümlü olduklarını ve ayrıca herhangi bir

tazmin talebinde bulunmayacaklarını kabul ve taahhüt ederler.

MADDEj!1_! PRoToKorÜN sÜRE$

11.1. Protokol imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve 3 (üç) yıl için geçerlidir. Süresi sonunda ayrıca ihtar veya

ihbara gerek olmaksızın kendiliğinden sona erer.
11.2. Protokol süresi dolmadan önce TARAFLAR yazılı olarak karşılıklı mutabakat sağ|adıklarıtakdirde Protokol,

aynı veya revize edilmiş koşullarla yeniden uzatılabilir.

MADDEl2_: DiĞEB_HüxıIMIER

12.1.TARAFLAR, basın ve sosyal medyada gerçekleşecek tüm haber, duyuru ve metinlerde eşit görünürlük ve

temsile azami gayret ederler.
12.2.Yapılacak her türlü etkinlikle alakalı her aşama birlikte planlanır ve düşünülen değişiklikler TARAFLAR'ın

onayı ile gerçekleşir.

12.3.Mutabık kalınan her türlü görsel, işitsel materyaller ve program akışı TARAFLAR'ın karşılıklı olarak

anlaşması halinde değiştirilebilir.
12.4.TARAFLAR'dan birinin Protokol'den doğan haklarından birini kullanmaması o haktan feragat ettiği

şeklinde yorumlanamaz. Ayrıca TARAFLAR'ın bir Protokol hükmüne dair feragat etmlş olması
protokol'den doğan diğer haklarından feragat ettiği şeklinde yorumlanamaz.

12.5.TARAFLAR, iş birliği konuları ile ilgili olarak kendilerine gelen her tür bildirimden diğer TARAF'ı en geç 2

(iki) hafta içinde haberdar edeceğini kabul ve taahhüt ederler.

12.6. işbu protokol, hizmet sözleşmesi niteliğinde bulunmayıp TARAFLAR arasında yapılan iş birliği

protokolüdür. TARAFLAR, birbirlerinin bağımsız birer kuruluş olarak hareket edeceklerini, Protokol'ün

bir ortaklık sözleşmesi olarak yorumlanmayacağını, birbirlerinin kasti fiil ya da ihmalleri nedeniyle

üçüncü kişilere karşı olan borç ve yükümlülüklerinden yalnızca fiile sebep olan TARAF'ın sorumlu

olacağını açıkça kabulve beyan ederler.

12.7.işbu protokol'ün uygulanmasından doğabilecek ihtilaflarda, imzalanan protokoller ve sözleşmeler, e-

postalar, faks|ar, her türlü yazılı talimatlar, mikrofilmler, bilgisayar kayıtları, imza|anmış makbuzlar,

dekontlar, faturalar, başvuru formları, gönderilen bildirim, ihtarname ve ihbarnameler ve Üniversite'nin

tüm defter, kayıt ve belgeleri, TARAFLAR arasında 51OO sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 193

üncü maddesinde gösterilen anlamıyla kesin ve münhasır delil sayılacaktır.

12.8.TARAFLAR, hiçbir koşulda Protokol'de yer alan hizmetler ile ilgili birbirlerinin çalışanları ile özel çıkar

ilişkisi içerisine girmeyecek olup, böyle bir durumun varlığını öğrenilmesi halinde birbirlerine en geÇ bir

hafta içinde yazılı olarak bildirimde bulunacaklardır.

12.9.TARAFLAR, protokol'e konu faaliyetlerin her bir safhasında Protokol konusu ile ilgilitam bir iş birliğive

koordinasyon içerisinde olacaktır.
12.10. Bu protokol kapsamında iş birliği yapılacak çalışmaların kapsamına, niteliğine, işleyişine çalıŞmayı

kim|erin yapacağına ve ilgili diğer hususlara ilişkin usul ve esaslar ayrıca ve yazılı olarak planlanacak ve

gerekirse TARAFLAR arasında düzenlenecek ek protokollerle karara bağlanacaktır.
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MADDEILı pRoToKorDE DEĞlşl

13.1.TARAFLAR karşılıklı olarak anlaşmak şartı ile Protokol'e yeni maddeler ekleyebiIir ya da değişiklik
yapabilir.

13.2.TARAFLAR, işbu PROTOKOL kapsamında yapılacak organizasyonlar için daha detaylı ek protokoller
yapabilir.

MADDE-lıtj TARAFLAR ARASıNDAK

İşbu Protokol'ün yürütü|mesinde ortaya çıkacak sorunların çözümünde karşılıklı iyi niyet, anlayış ve uzlaşma
prensipleri içerisinde hareket edilmesi esas olup, anlaşmazlıklar halinde İstanbul Anadolu Yakası mahkemeleri
yetkilidir.

MADDEI5_: DAMGAı{ESGjsİ

İşbu Protokol'ün imzalanmasından ve uygulanmasında kaynaklı bir Damga Vergisi doğması halinde; Damga

Vergisi, MSKÜ tarafından ödenecektir.

MADDE16_: Yü8ü[ME

İşbu Protokol İstanbu| Medipol Üniversitesi adına Sürdürülebilir Kalkınma Uygulama ve Araştırma Merkezi
tarafından sağ|anırve İstanbulMedipolÜniversitesiadına Protokol'ü Rektöryürütür. İşbu Protokol'ün Muğla
Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörlüğü adına yürütülmesinde Sürdürülebilir Yeşil Kampüs Koordinatörlüğü
yetkilileri sorumludur.

MADDEIZ_: yüEüt!üi(

İşbu Protokol 17 (on yedi) madde, 5 (beş) sayfadan oluşan ve 2 (iki) nüsha tanzim edilen işbu Protokol,
TARAFLAR'ca imzalandığı .,.l...12025 tarihinde yürürlüğe girer ve Protokol maddeleri çerçevesinde geçerliliğini
korur. TARAFLAR'ın yasal temsilcileri tarafından imzalanan bütün nüshalar, aynı hukuki geçerliliğe sahiptir.

Prof. Dr. Bahadır Kürşat GÜNTÜRK

Rektör V.
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